CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
05.376.877/0001-03, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a) ANTONIO ROGERIO MAGRI;

E

SEMEEI- SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS MANTENEDORES DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, CNPJ n. 01.270.364/0001-54, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a). ELIOMAR RODRIGUES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Diferenciada de
Profissionais de Educagio Fisica, com abrangéncia territorial em S3o Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 12 de margo de 2021 o piso salarial para os empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, mensalistas, com jornada de 44 horas semanais, passa
a ser de R$2.549,28 (dois mil e quinhentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos).

a) Em sendo contratado por hora-aula, R$11,04 (onze reais e quatro centavos), por hora trabalhada,
mais o valor do DSR.

b) Nenhum empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgdo Fisica podera ser
contratado por salario inferior aos valores dos pisos salariais previstos nesta Convencdo Coletiva.

Fica estabelecido que a partir de 12 de marc¢o de 2022 o piso salarial para os empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, mensalistas, com jornada de 44 horas semanais, passa
a ser de R$2.800,20 (dois mil oitocentos reais e vinte centavos).

a) Em sendo contratado por hora-aula, R$12,13 (doze reais e treze centavos), por hora trabalhada,
mais o valor do DSR.

b) Nenhum empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica podera ser
contratado por saldrio inferior aos valores dos pisos salariais previstos nesta Convengdo Coletiva.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os saldrios fevereiro de 2021, serd aplicado em 12 de margo de 2021, reajuste salarial de 6,22%
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(seis virgula vinte e dois por cento), para a Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo
Fisica.

a) Serdo compensadas todas as antecipages e aumentos havidos em 12 de margo de 2020 a 28 de
fevereiro de 2021, exceto as decorrentes de promogdes e mérito.

b) Os empregados admitidos apds o més de margo de 2020 terdo reajuste salarial proporcional ao
tempo de servigo.

Sobre os saldrios fevereiro de 2022, sera aplicado em 12 de margo de 2022, reajuste salarial de 9,85%
(nove virgula oitenta e cinco por cento), para a Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo
Fisica.
a) Serdao compensadas todas as antecipagbes e aumentos havidos em 12 de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2022, exceto as decorrentes de promogdes e mérito.
b) Os empregados admitidos apds 0 més de margo de 2021 terdo reajuste salarial proporcional ao
tempo de servigo.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os saldrios deverdo ser pagos, no maximo, até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.
Paragrafo Unico: O ndo pagamento dos saldrios no prazo acima obriga o ESTABELECIMENTO DE
EDUCAGCAO INFANTIL ao pagamento de uma multa diaria, em favor do empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacgéo Fisica, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu
saldrio mensal.

Remunerag¢do DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica, horistas receberdo 1/6
(um sexto) do saldrio base a titulo de descanso salarial remunerado (DSR).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL devera fornecer ao empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo
estar discriminados:

a) a identificacdo do ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL;

b) a identificagdo do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica;
c) o valor do salario base;

d) a carga horaria mensal;

e) outros eventuais adicionais;

f) o descanso semanal remunerado (quando horista);

g) as horas extras trabalhadas;

h) o valor do recolhimento do FGTS;

i) o desconto previdencidrio;

j) outros descontos.
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CLAUSULA OITAVA - COMPOSICAO DO SALARIO MENSAL DO PROF. DE EDUCAGAO FISICA — HORISTA
O salario do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica que percebe
vencimentos por hora-aula, é composto de no minimo, dois itens: O saldrio base e o descanso semanal
remunerado (DSR). O salario base é calculado pela seguinte equagdo: numero de aulas semanais,
multiplicado por 4,5 (quatro virgula cinco) semanas e multiplicado ainda pelo valor da hora-aula
(paragrafo 12 do artigo 320, da CLT). O descanso semanal remunerado (DSR) corresponde a 1/6 (um
sexto) do saldrio base, acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, adicional por tempo
de servigo e da gratificacdo de funcdo (Lei 605/49).

Paragrafo unico — No saldrio do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao
Fisica mensalista ja estd incluido o descanso semanal remunerado (DSR).

CLAUSULA NONA - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As entidades concederdo ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica
mensalmente sempre que solicitado, adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do salario mensal
bruto do empregado, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ATIVIDADES EXTRAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido que exceda a jornada semanal de 44 horas e
sobre estas incidird acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22:00 horas e corresponde a 20%
(vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
Concessdo de vale transporte na forma da Lei, competindo ao trabalhador comunicar por escrito ao
empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente para a concessdo do vale transporte.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHES

E obrigatdria a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL mantiver contratadas pelo menos 50 (cinquenta)
empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutengdo da creche podera ser substituida
pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389, pardgrafo 1° da
CLT e Portaria MTB n° 3296 (de 03/09/86), ou ainda, pela celebracdo de convenio com uma entidade
reconhecidamente id6nea.

Outros Auxilios
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r‘ CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEITORIOS
O ESTABELEC!MENTO DE EDUCACAO INFANTIL que contar com mais de 100 (cem) empregados e ndo

l_JGT conceder vale-refei¢do obriga-se a manter refeitério com condi¢bes de conforto e higiene.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSAO DO EMPREGADO
O empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica que for readmitido até 12
meses apos o seu desligamento ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissdo por justa causa, o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esté obrigado
a determinar na carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada
a justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténcia e
realizar homologagdo de rescisao de contrato de trabalho de todos os empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica abrangidos pela presente Convengdo Coletiva,
devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéncias do ato e a correg¢do
ou incorregdo dos pagamentos patronais a luz da legislagdao em vigor. A assisténcia ou homologagdo
de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro sindicato ndo produzird efeitos
juridicos e serd considerada nula de pleno direito.

Nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica, com mais de um ano de servigo, os empregadores deverao fazé-las com a assisténcia
do Sinpefesp em sua Sede ou subsede, e ndao havendo subsede, na DRT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, serd concedido na propor¢do de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

a) Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

b) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de
servigo.

c) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens anteriores, sera
feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servigos.
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Filado s e) E devido o aviso prévio na despedida indireta.
r‘ f) O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
l_-'GT g) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-
oy avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao
b N ¥ periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.
:- i“\ I . - - #
\\I\}l’ h) O empregado dispensado serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd

trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opg¢do Unica do
empregado por um dos periodos, ou redugdo proporcional as duas horas didrias em dias no final do
aviso prévio, opg¢do exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio.

j) O periodo de falta ao servico sem prejuizo do salario integral aludido no paragrafo Unico do artigo
488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servico prestado na mesma empresa.

k) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 69, alinea "b" da CLT.

I) O saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo ndo for antes do
fato.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL

O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL deve quitar as verbas rescisérias contratual no dia
seguinte ao término do aviso prévio, quando trabalhando, ou dez dias apds o desligamento, quando
houver dispensa do cumprimento. O atraso na quitacdo obrigara o ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO
INFANTIL ao pagamento de multa, em favor do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional
de Educacdo Fisica, correspondente a um més de sua remuneracdo, conforme o disposto no artigo 477
da CLT. A partir do vigésimo dia de atraso havera multa diaria de 0,3% (trés décimos percentuais) do
saldrio mensal.

Paragrafo tinico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL estara desobrigado de pagar a multa
quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente por motivos alheios a sua vontade. Nesse caso, a
entidade sindical representativa da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica o
SINPEFESP, esta obrigada a fornecer comprovante de comparecimento, sempre que o
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL se apresentar para homologacdo das rescisdes contratuais
e comprovar a convocac¢do do empregado.

Relag¢des de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL esta obrigado a promover, em 48 horas, as anotacdes
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados da Categoria Diferenciada

do Profissional de Educacdo Fisica, ressalvados eventuais prazos mais amplo permitidos pela lei.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagdo Fisica gestante, desde o inicio da gravidez ate 60 (sessenta) dias apés o
término do afastamento legal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO - 12 MESES
Ao empregado segurado que sofreu acidente do trabalho, pelo prazo de 12 meses apds a cessagdo do
auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio- acidente.

Paragrafo Gnico: Assim podemos entender que a partir do término do auxilio-doenca acidentario sera
garantida a estabilidade provisdria ao empregado pelo periodo de 12 meses, independentemente
deste ter ou ndo recebido o beneficio da previdéncia social (auxilio-acidente), ou seja, bastando que o
afastamento pela previdéncia tenha ocorrido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AO FUNCIONARIO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica que,
comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria, especial ou ndo, a garantia

de emprego durante o periodo que faltar para a aquisicdo do direito.

Paragrafo primeiro - A garantia de emprego é devida ao empregado da Categoria Diferenciada

do Profissional de Educagdo Fisica que esteja contratado pelo ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAQ
INFANTIL ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A notificacdo ao ESTABELECIMENTO DE EDUCACAQ INFANTIL cabe ao empregado
da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica e a comprovacgdo devera ser feita
mediante a apresentacdo de documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser
emitido pela Previdéncia Social. Se o empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacdo Fisica depender de documentacdo para realizacdo da contagem, terd um prazo de 30 dias,
no caso de aposentadoria simples, e sessenta dias no caso de aposentadoria especial, a contar da data
da comunicagdo da dispensa. Comprovada a solicitagdo destes documentos, os prazos serdo
prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabalho do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional
de Educacdo Fisica sé podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido de demissdo.

Paragrafo quarto - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

Jornada de Trabalho - Duracgdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DO EMPREGADO MENSALISTA

O empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica mensalista terd jornada
base semanal de 44 horas, para efeito de célculo do salario. As horas excedentes serdao pagas como
horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGAO DA HORA-AULA
Respeitada a legislacdo Educacional, a hora aula podera variar de 45 minutos até a duragdao maxima de
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60 minutos. Conforme Calenddrio Escolar aprovado pelas Secretarias de Educacéo.

Prorrogac¢io/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
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C>‘\) ps E proibida a redugdo de remuneragdo mensal, a ndo ser com redugdo de carga horéria, com obrigatdria
! | AL s . . .

\ \\"‘,p _ concordancia reciproca, firmada por escrito.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL podera descontar,
no maximo, o nimero de horas ou dias que o empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacdo Fisica faltou e o Descanso Semanal Remunerado correspondente a falta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

Nao serdo descontadas as faltas do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao
Fisica, no curso de 5 (cinco) dias, em decorréncia:

a) do falecimento de pai, mée, filho, conjuge, companheiro (a), assim juridicamente reconhecida (o)
ou dependente; ou ainda, por outras ascendentes ou descendentes, dois dias (avos, bisavos, netos);

b) do casamento do empregado (a) da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS

Os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica gozardo o periodo legal
de férias de trinta dias, sem interrupgao, ressalvados os casos em que o calendario escolar aprovado
pelos 6rgdos colegiados, haja previsto de forma diferente. E admitida a compensagdo dos dias de férias
concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica o pagamento quando do inicio de suas férias, do saldrio correspondente as mesmas e
do abono previsto do inciso XVII, artigo 7°, da Constituigdo Federal, no prazo previsto pelo artigo 145
da CLT, independentemente de solicitagdo pelos mesmos.

Paragrafo segundo: As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo com
domingos, feriados, dias de compensagdo do repouso semanal remunerado ou sabados, quando estes
ultimos ndo forem dias normais de trabalho.

Paragrafo terceiro: E assegurado aos empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa causa
ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos saldrios (Enunciado 10 e § 32 do
artigo 322 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO NAS FERIAS ESCOLARES

E assegurado aos educadores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se o educador
for despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso das férias escolares, fard jus aos
referidos salarios.
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Licenca Remunerada

l_'!GT CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDADE
FERg A licenca paternidade tera duragdo de cinco dias corridos.
A0 3 3 . .
\\"',j.} Q@ CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
N4 Em homenagem ao Dia do Profissional de Educagdo Fisica — 12 de setembro, sera concedida ao

empregado Profissional de Educagdo Fisica, apds 01 (um) ano de servigo, uma licenga remunerada pelo
periodo de 01 (um) dia, sem prejuizo de sua remuneragao, descanso semanal remunerado, férias e
demais direitos, agendada a critério do empregador.

Licenga Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA A ADOTANTE

Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2.002, sera assegurada licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, a empregada da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica que vier
adotar ou obtiver guarda judicial de criangas com ate um ano de idade, garantido o emprego no
periodo em que a licenca for concedida. A licenca comeca a contar a partir da decisdo judicial.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano,
quando seu uso for exigido sem nenhum custo ao empregado da Categoria Diferenciada

do Profissional de Educacgao Fisica.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS
O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL esta obrigado a aceitar, para fins de abono de faltas,
atestados fornecidos por médicos, ou dentistas, conveniados, ou credenciados, ou convalidados pelos
profissionais de saude do SUS, ou, ainda, por profissionais conveniados com o préprio
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL deverd colocar a disposicdo da entidade sindical da
Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica quadro de avisos, em local visivel, para
fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica tera direito a abono de
faltas para o comparecimento as assembleias da categoria.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia desta Convengdo, os abonos estdo limitados a dois sabados e mais
dois dias uteis. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer em periodos
distintos.

Paragrafo segundo - O Sindicato da Categoria Diferenciada do Profissional de Educag¢do Fisica o
SINPEFESP ou a Federacdo que os representa deverdo informar o Sindicato Patronal e os
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias
corridos, sendo que na comunicagdo deverdo constar a data e o horario das assembleias.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as assembleias
de sua categoria profissional, sem o limite previsto no pardgrafo primeiro. A entidade sindical devera
comunicar antecipadamente aos ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAOQ INFANTIL.

Paragrafo quarto- O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL podera exigir dos empregados da
Categoria Diferenciada do Profissional de Educacédo Fisica e dos dirigentes sindicais atestado emitido
pela entidade sindical que comprove o seu comparecimento a assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serao concedidos
mediante aceitacdo por parte do ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQ INFANTIL, que deverd formalizar
por escrito a dispensa do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Obrigam-se os ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL, a titulo de Contribuicio
Assistencial/Negocial a promoverem o recolhimento dos valores estabelecidos na Assembleia Geral,
conforme tabela aprovada, de cinco parcelas, venciveis bimestralmente, a partir do més de Janeiro de
2021, e nos bimestres subsequentes, a favor da entidade sindical patronal, em guias préprias,
fornecidas previamente pelo sindicato de categoria econdmica.

Paragrafo unico - Quando o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deixar de efetuar o
recolhimento da contribuicdo Assistencial/Negocial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos
de impedimento judicial, dentro do prazo e das condi¢des determinadas, incorrera na obrigatoriedade
do pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento).

Obrigam-se os ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO INFANTIL, a titulo de Contribui¢cdo
Assistencial/Negocial a promoverem o recolhimento dos valores estabelecidos na Assembleia Geral,
conforme tabela aprovada, de seis parcelas, venciveis bimestralmente, a partir do més de margo de
2022, e nos bimestres subsequentes, a favor da entidade sindical patronal, em guias préprias,
fornecidas previamente pelo sindicato de categoria econdmica.

Paragrafo unico - Quando o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deixar de efetuar o
recolhimento da contribuicdo Assistencial/Negocial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos
de impedimento judicial, dentro do prazo e das condi¢des determinadas, incorrera na obrigatoriedade
do pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
Os empregadores descontardo de todos os seus empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacdo Fisica, sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o
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percentual equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais devidas pelo
trabalho desenvolvido nos meses de fevereiro de 2021 a margo de 2022, em folha de pagamento,
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até
0 209 (vigésimo) dia subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na sede do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serdo corrigidos pelo indexador
vigente a época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de
10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial
do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

d) os empregadores fornecerdao ao SINPEFESP, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se manifestarem sobre o
desconto referido nesta cldusula é na Assembleia Geral, convocada para tratar deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigdo prevista nesta
clausula, deverao repassar ao SINPEFESP, com recursos préprios, os valores que deveriam ter
descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual
equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacdo Fisica, sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o
percentual equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneracdes mensais devidas pelo
trabalho desenvolvido nos meses de fevereiro de 2022 a marco de 2023, em folha de pagamento,
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até
0 209 (vigésimo) dia subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na sede do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serdo corrigidos pelo indexador
vigente a época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de
10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial
do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

d) os empregadores fornecerao ao SINPEFESP, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se manifestarem sobre o
desconto referido nesta clausula é na Assembleia Geral, convocada para tratar deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula, deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que deveriam ter
descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual
equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos
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Fillado a CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante Justica do
Trabalho e Foro em geral, ag6es pltirimas em nome dos empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacdo Fisica, em nome prdprio ou, ainda como parte interessada, em caso de
descumprimento de qualquer cldusula avengada nesta Convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

0 descumprimento desta Convencio obrigara o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL ao
pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio mensal bruto do empregado da
Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, para cada uma das cldusulas ndo
cumpridas, acrescida de juros e correcdo monetdria, a cada empregado prejudicado.

Paragrafo unico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta desobrigado de arcar com valor
de multa prevista nesta cldusula, caso a clausula da presente Convencdo ja estabelegca uma multa
especifica pelo ndo cumprimento.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n2.
06, de 2007, da Secretaria de RelagGes do Trabalho, requerem o registro da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado e arquivado.

Al Dileter < L

Antonio Rogério Magri
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONA|SDE EDU AQO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO
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TGUES PEREIRA

Presidente

SEMEEI- SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS MANTENEDORES DE ESCOLAS DE EDUCAO INFANTIL DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO
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